| PLANIFICACION
ESTRATEGICAY

DURACION PLAN DE ACCION ANUAL
206 HRS PEO]

VISITAS
MINIMO 1 AL MES
PERIODO
MARZO Y DICIEMBRE

AREA DEL
MODELO

LIDERAZGO DEL
DIRECTOR

Dotar al equipo directivo del establecimiento de competencias y metodologias
para la realizacion de la planificacion estratégica institucional, con el fin de
mejorar los resultados de los indicadores y metas, logrando con esto la
satisfaccion de los usuarios.

ETAPAS PRODUCTOS
o DIAGNOSTICO PLAN DE SISTEMA DE MONITOREO
SAb(eheeaise) INSTITUCIONAL ACCION ANUAL Y SEGUIMIENTO
PLANEAMIENTO
INFORMES
@ RESULTADO DEL PLAN DE SISTEMA DE CONTROL,
m DIAGNOSTICO ACCION MONITOREO Y CIERRE

HERRAMIENTAS O METODOLOGIAS

Uso de la Plataforma tecnoldgica “Gestionando la Excelencia”

WWW.SOVALCONSULTORES.CL




