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CONSULTORIA  CAPACITACION

EVALUACION®
DE DESEMPENO

DURACION EDI2

106 s

VISITAS
ANUAL

AREA DEL
MODELO

RECURSOS

OBJETIVO

Obtener informacion del desempeno en el cumplimiento del rol y funcion
necesaria por parte de los trabajadores para alcanzar el maximo rendimiento
de los mismos, ademas de obtener una informacion mas amplia y detallada en
su puesto de trabajo y en la organizacion; y sobre esa base establecer el nivel de
su contribucion a los objetivos de la empresa.
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