DURACION

66 s

VISITAS

SEGUN CARTA GANTT

OBJETIVO

Identificar diversos factores y percepciones del ambiente de trabajo,
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RECURSOS

considerando la informacion de todos los involucrados en la empresa, para
desarrollar oportunidades que permitan el mejoramiento de comportamientos
y satisfaccion para convertir las debilidades en planes de accion y transformarlo

en fortalezas de la organizacion.

ETAPAS

APLICACION

FOCUS GROUP

FORMULACION

PLAN DE ACCION

PRODUCTOS
EVALUACION DE PLAN DE ACCION
CLIMA LABORAL EN PLATAFORMA

INFORMES
RESULTADOS DE INFORME
CLIMA LABORAL DE CIERRE

HERRAMIENTAS O METODOLOGIAS

WWW.SOVALCONSULTORES.CL

Plataforma Survio



