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CONSULTORIA  CAPACITACION

@ COACHING
DIRECTIVO

DURACION CDO02

VISITAS
MINIMO CADA 15 DIiAS
PERIODO
MARZO Y DICIEMBRE

AREA DEL
MODELO
LIDERAZGO DEL

DIRECTOR

OBJETIVO

Desarrollar y entrenar las competencias de liderazgo, del Director y su equipo
Directivo, para llevar a cabo las acciones necesarias en forma efectivas y
posterior logro de las metas institucional. Esto requiere de un proceso de
entrenamiento que comienza con un taller de coach directivo con metodologia
Lego Serius, que permite afianzar trabajo diario y comprender el impacto del
liderazgo organizacional.

ETAPAS PRODUCTOS
DIAGNOSTICO PLAN DE
INSTITUCIONAL ACCION ANUAL
INFORMES
RESULTADO DEL INFORME CIERRE DEL PROCESO
DIAGNOSTICO MENSUAL DE ACOMPANAMIENTO

HERRAMIENTAS O METODOLOGIAS

Diagnodstico PDA
Uso de la Metodologia Lego Serius
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